JUDETUL GORJ

COMUNA MUSETESTI APROB
Compartimentul Asistentd Sociala PRIMAR,
Cosmin Ion 2

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical comunitar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartimentul Asistentd Sociala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

« i studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant universitar in
: specializare “asistenta medicala”;
* certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romama
wvechime — minim 6 luni de munca in specnahtatea studiilor sau voluntariat;
Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

ATRIBUTIILE POSTULULI:

Atributii, responsabilitati si sarcini de serviciu

« ;@)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii de:s#ndtate si
identifica gospodarule cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comumtatn cu prlorztatﬂ copiii,
«igravidele, lauzele si femeile de vérsta fertila; “ogiset din

b)ldentlﬁca persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe hstele medxc*}nr de

» ‘familie;

s 'C)semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerable din punct de vedere medical si social care necesitd acces la
servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care triiesc In sdracie san
-excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d)participd in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanitate, precum si I
‘;mplementarea programelor si actiunilor de sanéatate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresat:
M/ tigu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

- e)furnizeaza servicii de sdnatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii copiilor
' §i lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profes nale

: x') furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundara si tertiard membrilor comunitatii, in upemal pwsmav lot
care traiesc 1n saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale; it B

57 mformeaza educa 51 consﬂenﬂzeaza membm colectivitdtii locale cu privire la menunerea unu1 stﬂ de me -;amrob i




mumapmlm Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintald, impreund cu personalul dm cadru hﬂfmr@im
de sanatate mintal; ;

h) administreazd tratamente, n limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie sau a
medicului specialist, cu respectarea procedurii de mampulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea dese rilor
.. ;medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medlc tin evidenta administrarii manevrelor ferapeutice,
“in limita competentelor profesionale;

cand 1dent1ﬁca in teren un membru al comunitatii aflat mtr-o stare medlcala de urgents; PRI P

, ) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd special, respecﬁv L BC
pw=1natur1 anemici, boli rare etc., si le indrumé sau le insotesc, dupd caz, la medicul de familie SI/S&U. K
satratate de specialitate; !

iciile de

k) supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. -
administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale; e

l) realizeazd managements de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale
modelulm de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdnatatii, in termen de 180 de zile dvs la
m Vlgoare a prezentelor norme metodologice;

(DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profes1onale

@ pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementulul de caz organizat de centx elé-desin
mintald din aria adm1mstrat1v—ter1tonala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifici persoanele
cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familji

asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintald disponibile si monitorizeazd accesarea ace:

notlﬁca 1med1at serv1cule de urgentd (ambulanta p011t1e) 31 centrul de sandtate mmtala in situatia i in care 3d€mﬂl{)(3

1nstantelor de Judecata prlvund Codul penal cu modificérile si completanle ulterioare si nonﬁCd' b
Sanatate mintala si organele de pohtle locale si judetene in legaturd cu pacientii noncomplianti;

&

zgewcesna mtervenjaa altor servicii decat cele care sunt de competente as1sten§el medicale comunitare;
(& i

9) p:articipé la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

hmlta competentelor profesmnale

r) identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sénatate publica din comunitate si participd: la mo i#acas
1nterventle1 s evaluarea impactului, din perspectiva medical si a serviciilor de sanatate;

u) mtocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serv101u eSpect
tegistre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforrm am“’ovmi(‘r
i‘**)ﬁuﬁce activitatilor desfasurate;

s) elaboreazé raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raporta e del
Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea con
datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

L) desfagsoard activitatea in sistem mtegrat prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti roff:
tomunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar §1/sau medlatorul schla




~ gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucred/a in echipa’ cu
moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

1) participa la realizarea planului comun de interventie al eclnpel comunitare integrate/planului de servibiieor
legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca
prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sdndtate; participd la monitorizarea interve nfm i
Pvaluarea impactului asupra beneﬁc1aru1u1 din perspectiva medicald si a serviciilor de sandtate; e

Lo

. m colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvemamen‘rale pcnmu reaJmu ea de
pmgrame pr01ecte si actiuni care se adreseaz persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

1. Denumire: Asistent medical comunitar o leR

2. Gradul profesional al ocupantului: -

3. Vechimea 1n specialitatea necesard: minim 6 luni
4. Sfera relationala interna:
a)relatii ierarhice:
-subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Secretar
Superior pentru:nu este cazul
b) relatii functionale:

colaboreaza :

-cu toate compartimentele din Primiria Musetesti si Consiliul Local Mmnsstesti pe
probleme specifice

¢) relatii de control: nu este cazul el
d) relatii de reprezentare:nu este cazul

6: Sfera relationala externa:

a) Directia de Sandtate Publicd Gorj;

b) Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Gorj;

c) Casa de Pensii Gorj;

d) Directia Judeteana de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copﬂuhﬁﬁ’“ i

e) scoala;

f) Biserica;

g) politia locald;

h) serviciile medicale de specialitate, curative si preventive;

i) serviciile medicale tertiare (spitalele); ,

j) alte compartimente si categorii profesionale implicate in sistemul serviciilor de
asistentd social; T

k) cu organizatii internationale:nu este cazul




1) cu persoane juridice de drept privat: nu este cazul

3.Limite de competenta:conform atributiilor stabilite prin Regulamantul de organizare si functionare al
aparatului Primarului UAT Musetesti

4. Delegare de atributii si competente:nu este cazul
INTOCMIT DE:

1. Nume si prenume: Dragan Corina

2 Functia publica : Inspector Superior
3.Semnétura:

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostiintii de citre ocupantul postului:
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Contrasemneazi:

Nume si prenume:

Functia publicéd de conducere:

Semnatura:

Data:



