Primaria Musetesti

Judetul Gorj, str Principala, nr 110, comuna Musetesti , sat Musetesti
CIF..kF99¥54
Nk, 2136 (22 . ©6. 2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primaria Comunei Musetesti, judet Gorj. cu sediul in Comuna Musetesti, sat Musetesti
.strada Principala nr. 110, judet Gorj organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de natura
contractuald de executie vacanta de mediator scolar debutant, in cadrul proiectului "Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate — Cod PIDS/586/P04/339395”, nivel studii medii . urmate de un curs de
formare profesionala cu specializarea de mediator scolar recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii perioada determinata, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Nivel post- executie;

Denumire post: mediator scolar debutant , temporar vacant

Concursul pentru ocuparea functiei de natura contractuala de executie vacanta de mediator
scolar DEBUTANT, COR 235911, in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate — Cod
PIDS/586/P04/339395”, va avea loc la sediul Primariei Comunei Musetesti. sat Musetesti, nr. 110,
judet Gorj, dupa cum urmeazi:

1. In data de 07.07. 2026, orele 9, 00 va avea loc proba scrisa;
2. In data de 09.07.2026, orele 9,00 va avea loc interviul.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de natura contractualii de
executie vacantd de mediator scolar, COR 235911, in cadrul proiectului “Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
cficiente si de calitate — Cod PIDS/586/P04/339395”, se depun in perioada 22-29.06.2026, orele
15.00, la sediul Primariei Comunei Musetesti. sat Musetesti ,strada Principala . nr. | 10 judet Gorj.

DOSARUL DE CONCURS:
a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz



(semnata de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd stare.. de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

Conditiile generale prevazute de art 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare , si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.( 1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii ,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si dupa caz . alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiunii savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza , cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabi. itarea ;

g) Nu executa o pedeapsa complementara prin care ia fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;.

h) Nua comis infractiunile prevazute la art .1 alin. 2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare pentru domeniile prevazute la art 35 alin. 1 lit.h) .

Nota conform ordinului comun MS / MEC nr 55/2026: Pentru posturile din invatamantul
preuniversitar, ( functii didactice , didactice auxiliare sau administrative , precum si functii de
conducere , de indrumare si control ) inscrierea la concurs este conditionata de prezentarea
certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul de emite in
baza avizului medicului specialist psihiatru , a adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditii specifice de participaiea la concurs:

e Studii de specialitate : studii medii cu diploma de bacalaureat a oricarei specializari,
urmate de un curs de formare profesionala cu specializarea de Mediator Scolar,
recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita ;
e Disponibilitate pentru deplasari;
e Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
- disponibiltate la program prelungit;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii ;
° Limbi straine solicitate: nu este cazul.
Dosarele de concurs se depun la registratura UAT Musetesti,

Nerespectarea transmiterii docun entelor si a termenelor prevdzute mai sus, dupa caz, conduce
la respingerea candidatului.




Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 Hotdrérea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor.

Bibliografie si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei de naturi
contractuali de executie vacanti de mediator scolar, COR 235911, in cadrul proiectului
"Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate — Cod PIDS/586/P04/339395”:

I. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Titlul 11 — Contractul individual de munca — CAPITOLUL Il — Executarea contractului
individual de munca, CAPITOLUL 111 — Modificarea contractului individual de munca, CAPITOLUL
V — Incetarea contractului individual de munca;

2. Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 198/2023 — legea invatamantului preuniversitar, cu modiifcirile si completarile
ulterioare:

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea
costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei. cu modificarile si completarile ulterioare.



Calendarul de desfasurare al concursului:

Activitate Data Ora
I Data postirii/publicarii anuntului 22 lun. 2026
2 Data limita de depunere a dosarelor 29 Tun. 2026 15:00
3 Selectia dosarelor 30 Tun. 2026 12:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 30 Tun. 2026 13:00
5 'Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor [ Tul. 2026 13:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 2 Tul. 2026 13:00
7 Proba scrisa 7 lul. 2026 09:00
& Afisarea rezultatelor la proba scrisa 7 lul. 2026 13:00
Y Termen limita contestatii la proba scrisa 8 lul. 2026 13:00
10 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 8 Tul. 2026 15:00
I'l Interviul 9 1ul. 2026  09:00
|2 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 9 1ul. 2026 11:00
[ 3 Termen limita contestatii la proba de interviu 9 1ul. 2026 13:00
H.Aﬁsar.ea rezultatelor la contestatii la proba de 9 1ul. 2026 1500
interviu
I'5 Afisare rezultat final 9 lul. 2026 15:30

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Musetesti judet Gorj. din
Comuna Musetesti, sat Musetesti , nr. 11, judetul Gorj,




